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(31 de enero de 2019)

“Por medio de la gual se modifica la Resolucion de Gerencia No. 574 de 2017, se crea el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno-de la Empresa Social del Estado
PASTO SALUD E.S.E. y se dictan otras disposiciones "

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 004" de 2006
emanado del Concejo Municipal de Pasto, el Decreto Nacional No. 1876% de 1994, el
Decreto Municipal No. 530° del 30 de septiembre de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que la Administracion Publica
tendra un control interno, que se ejercera en los términos que sefale la ley, que su funcién
administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, oralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion de
funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad publica, de disefiar y aplicar métodos vy
procedimientos de control interno.

Que el articulo 13 de la ley 87 de 1993 dispone: "Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno. Los organismos y entidades a que se refiere el articulo 5 de la presente
Ley, deberan establecer el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.".

Que mediante Decreto No. 648 de 2017 se modificé y adicion6 el Decreto Reglamentario
Unico del Sector de la Funcidon Publica 1083 de 2015, introduciendo modificaciones
sustanciales en cuanto a la composicion del mencionado Comité, ahora denominado
"COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO”, asignandole
las funciones descritas en esa norma.

Que el Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017), en su articulo 2.2.21.1.5, establecié que las entidades que hacen parte del ambito
de aplicacion de la Ley 87 de 1993, estableceran un Comité Institucional de Coordinacién

de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno. -

Que mediante Resolucion de Gerencia No. 574 de 2017, se cred el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E, asignandole
funciones de Plangacion, Gestion, Evaluacién y mejoramiento sistémico institucional con
énfasis en calidad, sin embargo, de cara a la normatividad vigente contenida en el Decreto
1083 de 2015, resulta necesario crear y conformar el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de la Empresa Social del Estado de Pasto Salud ESE.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

‘_{;cuetdo No. 04 de 2006. Creacién de la Empresa Social del Estada Pasta Salud EQE
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ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién de Gerencia No. 574 de 2017, por medio
de la cual se cred y reglamenté el Comité Institucional de Gestién y Desempefo de la

Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E, de la manera en como se indica en los
articulos subsiguientes.

ARTICULO SEGUNDO: Crear el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE.

ARTICULO TERCERO: Objetivos: Son objetivos del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno los siguientes:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de |la generacion de resultados.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion para la generacién de servicios que
resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de la entidad.

5. Promover la coordinacion entre entidades para mejorar su gestion y desempenio.

6. Proteger los recursos de la entidad procurando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afecten

7. Garantizar la eficacia y economia de la gestion administrativa promoviendo la correcta
ejecucion de las funciones y actividades para lograr la misién institucional.

8. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion con el objeto de recomendar las medidas adecuadas para
mejorar y agilizar los procedimientos

9. Establecer acciones sistematicas de mejoramiento con base en los estandares del
Sistema Unico de Acreditacion en Salud adoptado por la Empresa.

ARTICULO CUARTO: Conformacion: El Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE estara integrado por:

- La (el) Gerente o su delegado, quien lo presidira.
- La (el) Secretaria(o) General

- El (Ia) Subgerente de Salud e Investigacion

- La (el) Subgerente Financiero y Comercial

- Los Directores Operativos de Red

PARAGRAFO PRIMERO: Seran invitados permanentes: Los jefes de las oficinas asesoras;
el jefe de la oficina de control interno; los profesionales especializados del area de la salud
y el profesional universitario de suministros. .

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria técnica sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina
de Control Interno de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Funciones.- Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por el jefe de control interno y organismos de control.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en
la priorizacion de los temas criticos segun la gestién de riesgos de la Administracion.
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3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna. )

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

8. Recomendar pautas para la determinacion, implementacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del sistema de control interno con las
normas vigentes y las caracteristicas propias de la entidad.

9. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de metas y objetivos de la entidad
dentro de los planes y politicas, y recomendar los correctivos necesarios.

10. Asesorar al gerente en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion del
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

11. Recomendar prioridades para la adopcion, adaptaciéon, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacion gerencial, estadistico, financiero, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como la utilizacidon de indicadores de
gestion general por areas.

12. Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y
seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la entidad.

13. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la entidad.

14. Coordinar con las dependencias de la entidad el mejor cumplimiento de sus funciones
y actividades '

15. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion, informacion que debera ser suministrada al Comité de
Gestion y Desemperfio para su incorporacion..

16. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefo en
relacion con las politicas de gestion y desempefo que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la entidad.

17. Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones
del comité y que sean designadas por el Representante Legal.

El lider en materia de control Interno sera el Jefe de la Oficina de Control Interno, quien

velara por el cumplimento de las disposiciones aqui sefialadas se cumplan, conforme a los
lineamientos que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEXTO: Sesiones - EIl COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO se reunira como minimo dos (2) veces en el afio.

PARAGRAFO: El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus
miembros. Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los asistentes y en caso de
presentarse empate, se definira por el voto del presidente del Comité.

ARTICULO SEPTIMO: ACTAS.- De cada reunion se levantara la respectiva acta en la que
deberan quedar consignados los temas tratados y las decisiones adoptadas. El Acta sera
elaborada por el Secretario Técnico (Jefe de Control Interno o quien haga sus veces) y
debera ser suscrita por el representante legal de la Entidad (quien preside la reunion) y
todos los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

ARTICU LO OCTAVO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS .- La presente resolucion rige a partir
del primero (1) de febrero de dos mil diecinueve (2.019) y deroga las disposiciones que le
sean contrarias especialmente las resoluciones internas No. 449 de 2013 y 408 de 2014.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, treinta y un (31) dias del mes de enero de dos mil diecinueve
(2.019) ;

ANA BELEN ARTEAGA TORRES .
Gerente

Proyecto: Jaime Alberto Santacruz Santacruz, Jefe Oficina de Control Interno. qfé"
Revis6: Andrea Lizeth Salas Rojas, Jefe Oficina Asesora Juridica. ‘



